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POSTANOWIENIA OGOLNE
81

Przedszkole nosi nazwPrzedszkole Miejskie nr 15 w Starachowicach, zvdalej
Przedszkolem.

Siedzila Przedszkola jest budynek w Starachowicach, przialSzlakowisku 7b.
Przedszkole jest jednostkudzetowns.

Organem prowadzym jest Gmina Starachowice.

Nadzor pedagogiczny sprawjevietokrzyski Kurator Gwiaty w Kielcach.

Obstuga finansowo - kgowa Przedszkola prowadzona jest przez Zespot
Ekonomiczno — Administracyjny Przedszkoli w Sta@eltach (ZEAP).

Przedszkole postuguje ¢sipodiuzng pieczcia z nazw Przedszkola w petnym
brzmieniu oraz pieezia skrocon.

Przedszkolu nadaje imiorgan prowadgy na wniosek Rady Pedagogicznej lub
wspolny wniosek Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Przedszkole posiada stroimternetovd www.przedszkolenrl5.pl/ oraz adres e- mail
przedszkole_nri5@o2.pl

10 Przedszkole posiada logo:

11 Przedszkole posiada papier firmowy, na ktorym esagzono schemat i dane

NIl
PM nr 15
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przedszkola.

12 Przedszkole postugujespieczcia o tresci:
PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NR 15
w Starachowicach

ul. Na Szlakowisku 7b, tel. 41 274 84 66
NIP 664-18-71-826 R. 290014939
13 Przedszkole postugujepieczcia o ,skroconej tréci”:
Przedszkole Miejskie Nr 15
w Starachowicach.
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ROZDZIAL I

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 2.

Przedszkole realizuje cele i zadania éllkr@e w ustawie 0 systemieswiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie a w szczegdlvo podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

Przedszkole realizuje bezptatne nauczanie i wwyelnge w zakresie, co najmniej
podstawy programowej wychowania przedszkolnego stiknej przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej.

Przedszkole wspomaga rozwéj i weczesnlukacg, zapewnia opiek wychowanie i
uczenie sj w atmosferze akceptacji i bezpieazava.

Przedszkole obejmuje opieklizieci niepetnosprawne (w zafesci od maliwosci

placowki w zakresie odpowiednich kwalifikacji kadpgdagogicznej) oraz zagane
niedostosowaniem spotecznym zgodnie z indywidualnyotrzebami rozwojowymi,
edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

Przedszkole zapewnia étawe warunki do prawidtowego rozwoju psychofizycgoe
dziecipoprzez odpowiednie zagospodarowanie czasu ichtpebplacowce.

Przedszkole prowadzi diagroz przedszkola dzieci obgtych rocznym
przygotowaniem przedszkolnym.

. Cele Przedszkola :

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolfiieoraz ksztattowanie czynid
intelektualnych potrzebnych im w codziennych syjaelt i w dalszej edukaciji;

2) budowanie systemu waftm, w tym wychowywanie dzieci takzeby lepiej
orientowaly s¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztaltowanie u dzieci odporim emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, m gyo tagodnego znoszenia
stresOw i porzek;

4) rozwijanie umisjtnosci spotecznych dzieci, ktéreg niezledne w poprawnych
relacjach z dzi@mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzygalych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
zraznicowanych maliwosciach fizycznych i intelektualnych

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawdtofizyczrg; zaclecanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dziegcej wiedzy oswiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umigfnosci prezentowania swoich przeéhgn w sposéb
zrozumiaty dla innych;
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8) wprowadzenie dzieci wwiat wartgci estetycznych i rozwijanie umignosci
wypowiadania s poprzez muzyk mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przyrmiesci spotecznej do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspoélnoty narodowej oraz postawy patriatysj;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnyoprzez wspieranie ich
ciekawdci, aktywndci i samodzielnéci, a take ksztaltowanie tych wiadord i
umiegtnaosci, ktore g wazne w edukacji szkolnej;

11) przygotowanie dzieci do postugiwanig gizykiem obcym nowaytnym poprzez
rozbudzanie icBwiadomaci jezykowej i wraliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki egykbw obcych na dalszych etapach
edukacyjnych, a w przypadku dzieci z gjgolzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym — rozwijaniviadomdci istnienia odmienriei
jezykowej i kulturowey;

12)w przedszkolach umnitiwiajacych dzieciom nalacym do mniejszexi
narodowych i etnicznych oraz spotecgeio postugujcej st jezykiem
regionalnym, o ktérych mowa w ustawie z dnia 6 =ztyg 2005 r. o
mniejszadciach narodowych i etnicznych orazeayku regionalnym (Dz.U. Nr 17,
poz.141, z pgn. zm.), podtrzymywanie i rozwijanie poczuciazsamdaci
narodowej, etnicznej icgykowej — przygotowanie dzieci do postugiwanig si
jezykiem mniejszéci narodowej lub etnicznej lulezykiem regionalnym poprzez
rozbudzanie ichkwiadomdaci narodowej, etnicznej iezykowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do naukizyka mniejszéci narodowej lub etnicznej lub
jezyka regionalnego na dalszych etapach edukacyjnych.

. Zadania Przedszkola;

1) Ksztaltowanie umigfnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie gidorostymi i
dzietmi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjaatianiowych;

2) Ksztaltowanie czynrioi samoobstugowych, nawykdéw higienicznych i
kulturalnych. Wdraanie dzieci do utrzymywaniu fadu i padku;

3) Wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) Wspieranie dzieci w rozwijaniu czyndgd intelektualnych, ktore stosuyjw
poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) Wychowanie zdrowotne i ksztattowanie spravandizycznej dzieci;

6) Wdrazanie dzieci do dbakoi o bezpieczistwo wtasne oraz innych;

7) Wychowanie przez sztgk- dziecko widzem i aktorem;

8) Wychowanie przez sztgk- muzyka spiew, phsy i taniec;

9) Wychowanie przez sztgk- r&zne formy plastyczne;

10) Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzebawg konstrukcyjne,
budzenie zainteresowaechnicznych;

11) Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawiska@sferycznych i w unikaniu
zagraen,

12) Wychowanie dla poszanowanidlino i zwierzat;

13) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci ver@zlukacj matematycza

14) Ksztatltowanie gotowsai do nauki czytania i pisania;

15) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne

16) Przygotowanie dzieci do postugiwania jgzykiem obcym nowaytnym.
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17) Przygotowanie do postugiwanig $¢zykiem mniejszéci narodowej lub etnicznej
lub jezykiem regionalnym dzieci nalgcych do mniejszici narodowych i
etnicznych oraz spoteczém postugujcej st jezykiem regionalnym, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniggach narodowych i
etnicznych oraz cggyku regionalnym.

9. Zadania przedszkola w zakresie dziatalnéci wychowawczej - Przedszkole
sprawuje opie& nad dzieckiem, wychowuje i ksztalci, dostosaygumetody, formy
pracy do wieku dziecka, jego mmwosci rozwojowych, potrzeldrodowiskowych i
warunkow lokalowych.

1) systematycznie informowanie rodzicow o zadaniaslychowawczych i
ksztalgacych realizowanych w przedszkolu lub innej formieyclwowania
przedszkolnego; zapozmajrodzicbw z podstayy programowvy wychowania
przedszkolnego i wkzap ich do procesu nabywania przez dzieci wiadéeno
umiejtnosci w niej okra&lonych;

2) informowanie rodzicéw o sukcesach i ktopotach deieci, a take wiczap ich
do wspierania osgnig¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudiod, na jakie one
natrafiaj;

3) zachkcanie rodzicéw do wspotdecydowania w sprawach mzema lub innej
formy wychowania przedszkolnego, np. wspolnie nigaa wydarzenia, w
ktérych biog udziat dzieci.

10. Podstawowforma pracy w Przedszkolu jest zabawa zrrorodna dziatalni@ dziecka
Zwigzana z przygotowaniem do ggnigcia gotowdci do nauki w szkole.

§ 3.

1. Zadania przedszkola w zakresie opieki i bezpiestwea dzieci.Przedszkole stwarza
dzieciom warunki pobytu zapewrniap bezpieczestwo, ochron przed przemag
poszanowanie ich godém osobistej orazyczliwego i podmiotowego traktowania.

2. Za bezpieczestwo dzieci, podczas z# obowipzkowych i dodatkowych w

Przedszkolu a tade poza nim odpowiedzialny jest nauczyciel.

1) Zapewnia s codzienny odpoczynek w formie & relaksacyjnych i
wyciszapcych;

2) Dzieciom najmtodszym zapewnig sidpoczynek w formie f@kowania;

3) Zapewnia si codzienny pobyt na@wiezym powietrzu, o ile pozwalgjna to
warunki pogodowe;

4) Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, ¢zgg i zabawy odbywaj Sie na
wyznaczonym terenie ze sptem dostosowanym do potrzeb i fhwosci dzieci;

5) Sale zaj¢ posiadaj wtasciwg powierzchng, aswietlenie, wentylagj i ogrzewanie;

6) Stoliki, krzesetka i wypoganie sal dostosowane slo wzrostu dzieci i rodzaju
prowadzonej dziatalroi, posiadag wymagane atesty i certyfikaty;



STATUT PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 15 W STARACHOWICAC

7) Wobec wychowankéw na terenie placowki nig stosowanezadne zabiegi
medyczne oraz nie podajeg stadnych lekow z uwagi na brak profesjonalnej
opieki medycznej;

8) W przypadku choroby zakaej dziecka, rodzice zobogzdani g do
powiadomienia o tym nauczycielki lub Dyrektora @laki a po kadej chorobie
zak&nej przediay¢ zawiadczenie o zdolnmi dziecka do ugszczania do
Przedszkola.

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola powinsuwa niebezpieczne przedmioty
Z otoczenia dziecka oraz zapobieghkwidowac zagraenia.

Przedszkole m® organizowé dla swych wychowankéw gdorodne formy turystyki

I krajoznawstwa mage na celu poznawanigodowiska przyrodniczego, tradycji,

zabytkow i kultury naszego kraju jak rownieasad ochrongrodowiska naturalnego.

1) Dyrektor Przedszkola wyznacza kierownika wyciésgasrod nauczycieli, ktérzy
ukonczyli kurs kierownikow wycieczek;

2) podczas wycieczek i spaceréw na 15 dzieci przypeden opiekun;

3) kierownik wycieczki opracowuje program i zapoaag nim wszystkich
uczestnikéw;

4) opiekunem wycieczki lub imprezy rm® by nauczyciel, ktory sprawuje opigk
nad powierzonymi dzéeni, wspétdziata z kierownikiem wycieczki;

Udziat w wycieczkach z wykiem ( odbywajcych s¢ w ramach zagg
przedszkolnych ) wymaga zgody rodzicéw lub prawngplekunow. Przed wigiem
czy wyjazdem obowgzuje wypetnianie ,Karty wycieczki.”

. W razie nieszegliwego wypadku dziecka w Przedszkolu nauczycieladhazvigzana

jest :

1) udzielt pierwszej pomocy a w razie koniecZoowezwa pogotowie ratunkowe,
powiadomé rodzicow (prawnych opiekunow ) dziecka,

2) niezwiocznie powiadoniiDyrektora Przedszkola,

3) Dyrektor jest zobowrzany powiadondi o wypadku smiertelnym, cgzkim i
zbiorowym niezwilocznie prokuratora i kuratoraswmaty a w przypadku
zbiorowego zatrucia zawiadamia niezwiocznie ngp@wowego inspektora
sanitarnego.

. Jeeli przerwa w dziataln@i Przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie, Dyoek
dokonuje kontroli obiektu i terenu wokoét poditem bezpieczestwa a z kontroli
sporadza protokét.

. W celu zapewnienia petnego bezpidgstea dzieciom Przedszkole okie zasady

przyprowadzania i odbierania dzieci:

1) dziecko powinno by przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przezicoo
/prawnych opiekunéw / w godzinach zadeklarowanychmowie oswiadczeniu
opieki;

2) przyprowadzanie pbiejsze dziecka musi bywczeniej zgtoszone osofzie lub
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telefonicznie ;

3) dopuszcza si mazliwos¢é odbierania dzieci przez inne osoby, zdolne do
podejmowania czynr$ai prawnych, upowaione na gimie (ha pémie wg wzoru
obowigzujacego w placowce);

4) osoba upowaiona w momencie odbioru dziecka powinna posiapiey sobie
dokument tasamdci, wskazany w upowaieniu i nazadanie nauczyciela go
okaz&. W sytuacjach budzych watpliwosci nauczycielka kontaktuje ¢siz
rodzicami;

5) rodzice przejmuj odpowiedzialné¢ prawra za bezpieczestwo dziecka
odbieranego z placowki przez upcwgong przez nich osaf)

6) w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane gdolziny zamkricia
Przedszkola, nauczycielka zobaguana jest powiadomitelefonicznie rodzicow o
zaistniatym fakcie;

7) zyczenie rodzicow dotygze nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow
musi to by paswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczegimwe;

8) Rodzice/ opiekunowie prawniag/gpoinformowani o sposobie przyprowadzania i
odbierania dziecka z Przedszkola. Obgauje zasadaze rodzice rozbieraj
dziecko i wprowadzgjdo sali lub przekazajpani z obstugi dsurujacej w szatni.
Przy odbieraniu dziecka oboyzuje odwrotna kolejn.

9) W czasie przyprowadzania i odbierania dzieci \&trsizpetni dyur pracownik
obstugowy. W pozostatych godzinach pracy Przedszjesit zamykane.

10) Rodzice g zobowgzani do przyprowadzania do Przedszkola zdrowegecai W
przypadku zachorowania dziecka na terenie Przetszkmwviadamia si 0 tym
rodzicow, ktorzy maj obowhzek odebr& dziecko i zapewwi mu opiek
medyczn.

§4.

. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom ichziocoim i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogiczn

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana idmeev przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potreebyojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnychztiveosci psychofizycznych dziecka,
wynikajagcych w szczegolriai:

1) z niepetnosprawroai;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagraenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegoblnych uzdoliie

5) ze specyficznych truddo w uczeniu sj;

6) z zaburzé komunikacji gzykoweyj;

7) z choroby przewlekiej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzé edukacyjnych;

10) z zaniedba srodowiskowych zwizanych z sytuagj bytows ucznia i jego
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rodziny, sposobem g@zania czasu wolnego i kontaktasrmdowiskowymi;

11) z trudndci adaptacyjnych zwezanych z rénicami kulturowymi lub ze zmian
srodowiska edukacyjnego, w tym zwanych z wcz@iejszym ksztalceniem
za graniq.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wdpek®lu rodzicom, dzieciom i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw i nadiety w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz roawiyi ich umiejtnosci
wychowawczych w celu zwkszania efektywnei pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicanpjzedszkolu jest dobrowolne
i nieodpfatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogigarganizuje dyrektor przedszkola.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkalazielap dzieciom
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych orazcghéci wykonugcy w
przedszkolu, zadania z zakresu pomocy psychologipedagogicznej

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest orgesaiza i realizowana jest we

wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) poradn psychologiczno-pedagogicznraz poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozagdowymi oraz innymi instytucjami dzialggymi na rzecz
rodziny, dzieci

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jestjatywy:
1) Rodzicow

2) Dyrektora przedszkola

3) Nauczyciela prowadeego zajcia z wychowankiem;

4) Specjalisty;

5) Poradni psychologiczno-pedagogicznej.

W przedszkolu i placowce pomoc psychologiczno-gedeczna jest udzielana w
trakcie bigacej pracy z uczniem oraz w formie:

zag¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

zagc specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,  oleedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innychgap charakterze terapeutycznym;

porad i konsultacji.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogicstjudzielana rodzicom dzieci i
nauczycielom w formie:

1) porad;

2) konsultacji;

3) warsztatéw;

4) szkole;

10
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9 Nauczyciele, wychowawcy oraz spedailiw przedszkolu rozpozngjodpowiednio
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oramywidualne maliwosci
psychofizyczne ucznidow, w tym ich zainteresowaniadolnienia.

10 Nauczyciele, wychowawcy grup oraz speégaliw przedszkolu prowadz w
szczegOlnéci: obserwagj pedagogiczp zakmczory analiz i ocery gotowdaci
dziecka do podgia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

11. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogigesiaudzielana w trakcie ligcej
pracy z dzieckiem oraz w formie:

1) zag¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) dziatan pedagogicznych maggych na celu rozpoznanie indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mtwosci psychofizycznych wychowankéw oraz
planowanie sposobdw ich zaspokajania;

3) zag¢ specjalistycznych: korygggo-wspomagagych, logopedycznych oraz
innych zag¢ o charakterze terapeutycznym;

4) porad i konsultacji dla rodzicow.

12. Zainteresowania wychowankow oraz ich uzdolnienigpoznawaneasna podstawie
wywiadow z rodzicami, dzieckiem, prowadzonych obsji pedagogicznych oraz
opinii i orzeczé poradni psychologiczno-pedagogicznych.

13. Organizowane w Przedszkolu konkursy, turnieg@eivg forme rozwoju uzdolnié i
ich prezentacji. Wychowankowie awangty do kolejnych etapéw ofgji 53 specjalna
opieky nauczyciela.

14. Indywidualizacja pracy z wychowankiem na obgakowych i dodatkowych zegiach
polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy doiliosci percepcyjnych dziecka,

2) dostosowaniu poziomu wymagaedukacyjnych do miiwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych dziecka;

3) przygciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania gin@gi dziecka;

4) rdznicowaniu stopnia trudroi i form prac podczas zsj.

15 Zagcia korekcyjno-kompensacyjne organizujeg sdla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudieeami w uczeniu si Liczba
uczestnikow zai wynosi do 5.

16 Zagcia logopedyczne organizujezgila dzieci z zaburzeniami mowy, ktoére powadu;j
zaburzenia komunikacjiezykowej oraz utrudnigj nauke. Liczba uczestnikow zaj
wynosi do 2.

17 Godzina zag specjalistycznych trwa 60 minut. W uzasadnionyatzypadkach

dopuszcza siprowadzenie za§ specjalistycznych w czasie krotszynz 60 minut,
zachowugc ustalony dla dzieckadzny czas tych ze¢ np. dwa razy po 30 minut.
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18 Dla dziecka olgfego formami pomocy psychologiczno-pedagogiczneyrektor
powotuje zespot w skiad ktorego wchadxoordynator jako przewodnigay,
nauczyciele grupy oraz specfali, ktérzy kedg prowadzt zagcia z dzieckiem.

19 Zespot zaktada i prowadzi karty indywidualnychrpeb dzieci (za wygkiem dziecka
posiadajcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjajraga opracowuje plany
dziataa wspieragcych, ktore bda realizowane przez specjalistow.

20 Przedszkole gromadzi w indywidualnej teczcekdiadego dziecka objego pomog
psychologiczno-pedagogiczndokumentag bada i czynnaci uzupetniagcych
prowadzonych przez pedagoga, psychologa, logopekarza.

21 Do Przedszkola magby¢ przyjete dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

22 Przedszkole w miamazliwosci zapewnia:

1) realizact zalecé zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

2) odpowiednie, ze wzgllu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz nitiwosci psychofizyczne dzieci, warunki do nauki, sprz
specjalistyczny $rodki dydaktyczne;

3) zagcia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisachspvawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-ggatacznej w publicznych
przedszkolach;

4) inne zatcia odpowiednie ze wzgdllu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mitiwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdéoo zagcia
rewalidacyjne.

21 Edukacja dzieci niepetnosprawnych realizowanat jes integracji z dziémi
petnosprawnymi.

22 Przedszkole za zggarganu prowadgego mae zatrudnid dodatkowo nauczycieli
posiadajcych  kwalifikacje w  zakresie pedagogiki specjalnejv celu
wspoétorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnospsah.

23 Dla dziecka posiadgijego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalhdgopink
poradni dyrektor powotuje zespot, ktérego zadanjesh planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy w oparciu o indywidualny prograedukacyjno-terapeutyczny.

24 Zagcia specjalistyczne w ramach pomocy psychologiqaedagogicznej oraz zaja
rewalidacyjne prowadgzspecjalici posiadajcy kwalifikacje do ich prowadzenia.

25 Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i spetfahv udzielagcych pomocy
psychologiczno pedagogicznej udziela Miejski Zespgébradni Pedagogiczno-
Psychologicznych w Kielcach na zasadach d&rgech w Arkuszu informacyjno-
konsultacyjnym.

26 W Przedszkolu magby¢ zatrudnieni logopeda, psycholog, pedagog i ineicgpici
uprawnieni do udzielania pomocy psychologiczno-ged&znej oraz do prowadzenia
zaj¢ rewalidacyjnych z dzismi posiadagcymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub opigio wczesnym wspomaganiu za zgadganu prowadicego.

27 Wspdtpraca z pedagogiem i psychologiem w przexdszsolega w szczegolda na:

1) prowadzenie badai dziatax diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnyclran maliwosci
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psychofizycznych dzieci w celu oltenia przyczyn niepowodze
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron wychddan

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkow celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspieraniavaya dzieci;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznepmnach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) pomoc rodzicom i nhauczycielom w rozpoznawaniu ©zwijaniu
indywidualnych maliwosci, predyspozyciji i uzdolniedzieci;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowaych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologicznogggjiczne;.

28 Wspotpraca z logopedv przedszkolu polega w szczegdoiona:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenieabauzesiewowych w
celu ustalenia stanu mowy dzieci;

2) prowadzenie zef logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci
rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzidceliminowania jej
zaburzé;

3) podejmowanie dziaka profilaktycznych zapobiegggych powstawaniu
zaburzé komunikacji fzykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychewzaych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologicznogggrticznej.

29 Dzieci podlegace obowiszkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu,
ktorych stan zdrowia unienatiwia lub znacznie utrudnia uegzczanie do Przedszkola
obejmuje s indywidualnym  obowjzkowym = rocznym = przygotowaniem
przedszkolnym.

30 Obowjzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organiyesktor Przedszkola
na wniosek rodzicow ( prawnych opiekunéw) i na padse orzeczenia wydanego
przez poradri psychologiczno —pedagogicgiw tym poradng specjalistycza.

31 Zagcia indywidualnego przygotowania przedszkolneggswadzone z dzieckiem
przez jednego nauczyciela, ktdremu Dyrektor powigorowadzenie tych zeg.

32 Zagcia indywidualnego przygotowania przedszkolnegowadezi s¢ ha podstawie
orzeczenia w miejscu pobytu dziecka, w domu rodaimn

33 W indywidualnym nauczaniu realizuje $resci wynikajgce z podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego, dostosowane do potreatliwosci psychofizycznych
dziecka.

34 Tygodniowy wymiar godzin zgj indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanego bezgrednio z uczniem wynosi od 4 do 6 godzin, odbywanyc
ciggu co najmniej 2 dni.

35 Wychowankom olkjfym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, rigtdn
stan zdrowia znacznie utrudnia gszczanie do Przedszkola, w celu integracji ze
srodowiskiem i zapewnienia petnego osobowego rozwbjyrektor przedszkola w
miare posiadanych mdiwosci, uwzgkdniagc zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz
aktualny stan zdrowia, organizujezng formy uczestniczenia #yciu Przedszkola.
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ROZDZIAL Il

ORGANY PRZEDSZKOLA
§5

1 Organami przedszkola:s
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow.

2 Dyrektor  Przedszkola kieruje bieaca dziatalngcia  dydaktyczno-
wychowawcz i opiekunczg powierzonej placowki, reprezentuje pa zewstrz i
zapewnia wszystkim pracownikom &awe warunki pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela, bhp i ppo

3 Dyrektor opracowuje na kdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego,
ktory przedstawia organom Przedszkola zgodnie egisami do dnia 15 wrzeia.

4 Dyrektor ogtasza jednolity tekst statutu po wprda@nych aktualizacjach i
zmianach.

§6

W ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego oyrek

1) przeprowadza ewaluacje weytnzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
jakaosci pracy;

2) systematycznie kontroluje przestrzeganie przepis@rawa dotycgcych
dziatalngci dydaktycznej, wychowawczej i opiektzej oraz innej dziatalrci
statutowej przedszkola;

3) diagnozuje dziatalrié dydaktyczm, wychowawcz i opiekuczg Przedszkola w
catasci lub wybranych zakresach;

4) gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauetiyc

5) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zagda

6) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogicara zasadach oldlenych w
Statucie Przedszkola;

7) dokonuje bilansu potrzeb a w szczegétmo okresla formy pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, liezlgodzin potrzebsn na ich realizagj oraz
wystepuje do organu prowageego o ich przydziat;

8) dopuszcza doaytku w programy wychowania przedszkolnego;

9) powotuje spérdéd nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu zespobblemowo-
zadaniowe;

10)dopuszcza do zytku programy innowacyjne po uprzednim zaopiniowani
wyrazeniu zgody Kuratora @viaty oraz Organu Prowasizego.
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Dyrektor prowadzi dziatalrio wspomagajca nauczycieli poprzez :

1) szkolenia i narady;

2) przekazywanie aktualnych informacji o przepispcdwa dotyczcych Przedszkola
i problemach éwiatowych;

3) udziat w rozwigzywaniu bigagcych probleméw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekwczych oraz wskazywanie wdegwego trybu pospowania w konkretnych
sprawach;

4) upowszechnianie i wdranie rozwjzan stuzacych skutecznej realizacji zata
Przedszkola, w szczegokud przez promowanie przyktadow dobrych praktyk;

5) inspirowanie ich do samodzielnej, innowacyjneydrczej dziatalnéci;

6) motywowanie do doskonalenia i doksztatcania zamesdo.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej co najndwa razy w roku ogdlne
wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznegozadamtalngci Przedszkola.

Dokonuje oceny pracy nauczyciela zgodnie z obpwacymi przepisami.

Dyrektor realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej glydh w ramach ich kompetencji
stanowacych.

Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zdtonych w Przedszkolu
nauczycieli i pracownikéw niegblacych nauczycielami.

Dyrektor zapewnia bezpieam#wo i higiere nauki i zabawy, organizuje opigkad
dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwmgychofizycznego.

Dyrektor sporzdza projekt bugketu Przedszkola w oparciu o ustaw finansach
publicznych.

Dyrektor dysponuje i zagdza srodkami okrélonymi w planie finansowym
Przedszkola i ponosi odpowiedziasda@a ich prawidtowe wykorzystanie.

Dyrektor przyznaje nagrody, wygptije z wnioskami o odznaczenia i wynienia dla
nauczycieli i pozostatych pracownikéw Przedszkola.

Dyrektor — jéli przerwa w dziatalnéci oswiatowej Przedszkola trwa co najmniej dwa
tygodnie — dokonuje kontroli obiektow podatem bezpieczestwa i higieny
warunkéw korzystania z tych obiektow i spgaza protokoét.

Dyrektor administruje Zaktadowym Funduszeédwiadczér Socjalnych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami i wg obowzujacego regulaminu.

Dyrektor wykonuje inne zadania wynikeg¢ z przepiséw szczegotowych.

§7
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1. Rada Pedagogiczn&olegialnym organem Przedszkola w ktorego skiad
wchodz nauczyciele zatrudnieni w placowce bez wdgl na wymiar czasu pracy i
formeg zatrudnienia.

1) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dzidkilna posiedzenia Rady s
protokétowane;

2) Rada Pedagogiczna dba o jgk@racy placoéwki poprzez tworzenie koncepcji
pedagogicznej Przedszkola, wspotdecyduje o kierundzwoju oraz bierze
aktywny udziat w organizacji i planowaniu bagla

3) przewodnicacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkolagryk
przygotowuje i prowadzi zebranie oraz jest odpowigdy za zawiadomienie
wszystkich czionkoéw o terminach i padku;

4) zebrania Rady Pedagogicznej srganizowane przed i po zalazeniu roku
szkolnego, a tate zgodnie z harmonogramem i w ngiéitezacych potrzeb;

5) zebrania Rady Pedagogicznej mpogby¢ organizowane z inicjatywy
przewodniczcego, co najmniej 1/3 czionkow Rady, Rady Rodzicé@nganu
prowadzcego i hadzoracego;

6) w posiedzeniach Rady Pedagogicznej mbge udziat z glosem doradczym,
osoby zaproszone przez jej przewodgoegyo, za zgagd lub na wniosek Rady
Pedagogicznej;

7) uchwaly Rady zapadawickszdcig gtoséw w obecnixi, co najmniej 2/3 liczby
jej cztonkow;

8) czionkow Rady Pedagogicznej obgmije nie ujawnianie spraw, ktdére mogtoby
naruszy dobro Przedszkola, dzieci, ich rodzicow, aztakauczycieli i innych
pracownikow.

2. Rada Pedagogiczna jest uprawniona do podejmowahiaat w sprawach:

1) zatwierdzenia planow pracy przedszkola, w tymdemeji Przedszkola,

2) programéw autorskich, innowacji i eksperymentowedggogicznych w
Przedszkolu,

3) ustalenia organizacji wewtiznego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) przygotowania projektu zmian statutu Przedszkola

5) podejmowanie uchwat w sprawie skemia dziecka z listy ueszczagcych do
Przedszkola.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegno

1) programy wychowania przedszkolnego;

2) projekt planu finansowego i plastodka dochodow @viatowych Przedszkola,

3) organizagj pracy Przedszkola w szczeg&oioramowy rozktad dnia;

4) tygodniowy rozkiad zaf;

5) wnioski Dyrektora do wkxiwych wiadz o przyznanie wyraien, odznacze i
nagréd;

6) propozycji Dyrektora Przedszkola w sprawie praghlznauczycielom statych prac
I zaje¢;

7) ocer stanu Przedszkola, wygienie z wnioskiem do Dyrektora, organu
prowadacego.
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4.

Do kompetencji stanowcych Rady Pedagogicznej nafeustalanie sposobu

wykorzystania wynikOw nadzoru pedagogicznego, w t@prawowanego nad
placoéwky przez organ sprawagy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty lub placowki.

1.

§ 8.

Rada Rodzicow jest wewtnznym , spotecznym organem i stanowi

reprezentagjrodzicow dzieci uogszczagcych do Przedszkola.

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
2.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

3.
1)
2)

3)

4.

wybory do Rady Rodzicowasprzeprowadzane corocznie na pierwszym zebraniu
rodzicow w oddziatach, bez wzglu na frekweng;
rodzice danego oddziatu wybiegage swego grona Radddziatovy;
Rada Oddziatowa powinna licgyie mniej nk trzy osoby;
jedno dziecko mze by reprezentowane w wyborach przez jednego rodzica;
wybory odbywag sie w gltosowaniu jawnym na zasadach ustalonych przez
rodzicow;
pierwsze posiedzenie Rady Rodzicéw powinnp adby w okresie 14 dni od
przeprowadzenia wyborow;
Rada Rodzicow wybiera ze swego grona przewodoego, zaspce, sekretarza;
zebrania Rady Rodzicow protokotowane;
Rada Rodzicéw uchwala swoj regulamin, ktory niezendy¢ sprzeczny ze
Statutem Przedszkola;

Do kompetencji Rady Rodzicéw naje
wspotdziatanie z RadPedagogicznw celu jednolitego oddziatywania na dzieci
przez rodzig i Przedszkole w procesie opiglazym, wychowawczym i
dydaktycznym,;
zapoznanie siz programem dydaktyczno — wychowawczym;
uzgadnianie z nauczycielem kierunku zadealizowanych w przedszkolu i w
domu;
zapoznanie z zestawem programow wychowania ekeltiego;
opiniowanie koncepciji pracy przedszkola;
wyrazanie opinii na temat pracy placéwki;
opiniowanie pracy nauczyciela ubiegggo s¢ o stopié awansu zawodowego.

Rada Rodzicow nie:
wnioskowg do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z atkigm
nauczyciela stgysty;
wystpowa do Dyrektora, organdéw Przedszkola, organu sprgoegjo nadzor
pedagogiczny lub organu prowadego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach placowki;
delegowa swojego przedstawiciela do komisji konkursowej avyapcej
kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola;

Organy Przedszkola maprawo do swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w granicach swoich kompetencji atomych w ustawie o systemigwiaty.

5.

Koordynatorem wszelkich dzidta pomiedzy organami jest Dyrektor
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Przedszkola.

6. Dyrektor Przedszkola ma prawo i oberek wstrzyma wykonanie uchwat i

decyzji podgtych przez organy przedszkola, o ile uzme, naruszaj one przepisy

ustawy o0 systemie swiaty, przepisy niniejszego statutadd inne obowazujace

przepisy prawa.

7. Za rozwyzywanie sytuacji konfliktowych poradzy organami Przedszkola

odpowiedzialny jest Dyrektor, ktory:

1) zapoznaje siz istoy konfliktu;

2) zasgga opinii innych organow Przedszkola;

3) przeprowadza mediacmiedzy stronami;

4) informuje strony o sposobie rozmania konfliktu;

5) w przypadku, gdy stran konfliktu jest Dyrektor Przedszkola, rozmanie
konfliktu lezy w gestii organu prowadezego.

8. Spory pomgdzy Dyrektorem a organami przedszkola rozstrzyggaror

sprawugcy nadzor pedagogiczny. Decyzja Kuratoaviaty jest ostateczna.
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ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§0.

1. Podstawow jednostlg organizacyjn Przedszkola jest oddziat ziny z dzieci
zgrupowanych wedtug zlibbnego wieku, w uzasadnionych przypadkachzlime jest
tworzenie grup zrinicowanych wiekowo.

2. Liczba dzieci w oddziale nie m® przekracza25.

3. Dzieci niepelnosprawne m@dyc przyjete do Przedszkola po przedémiu
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnegmpibii 0 wczesnym wspomaganiu
wydane przez PoradnPsychologiczno — Pedagogiaziokreslajace poziom rozwoju i
stanu zdrowia dziecka, pod warunkiem posiadanicowdkmnio wykwalifikowanej
kadry, niezbdnej do realizacji zaleéezawartych w opinii lub orzeczeniu.

Decyz§ o przygciu dziecka niepetnosprawnego podejmuje Komisjar&tekyjna.

§ 10.
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opigkza prowadzona jest w oparciu o
podstaw programow wychowania przedszkolnego z wykorzystaniem program
wychowania przedszkolnego dopuszczonych dakw przez Dyrektora Przedszkola.
. Godzina zaj w przedszkolu trwa 60 minut.
. Czas trwania ze§ dydaktycznych dostosowany jest do #wosci rozwojowych
dzieci,
1) dla dzieci 3-4 letnich okoto 15 min.
2) dla dzieci 5-6 letnich okoto 30 min.

. Zagcia z gzyka obcego nowigytnego innego ijezyk obcy nowaytny nauczany w
ramach obowizkowych zag¢ edukacyjnych

. Zgodnie z ustagvo systemie @wiaty, nazyczenie rodzicow Przedszkole organizuje w
najstarszych grupach lekcje religii.

Dyrektor ma obowizek zorganizowania nauki religii. Nagkreligii prowadzi
nauczyciel posiadagy kwalifikacje okrélone w odebnych przepisach.

Nauczanie religi odbywa i na podstawie programOw opracowanych i
zatwierdzonych przez wiadze dabotdéw lub innych zwazkéw wyznaniowych.
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Dyrektor Przedszkola powierzazly oddziat opiece jednego lub dwdch nauczycieli
zalenie od czasu pracy oddziatow lub realizowanych #@apdadanych w arkuszu
organizacyjnym.

Dla kadego oddziatu Przedszkole prowadzi dziennilkeayv ktérym dokumentuje
sie przebieg pracy dydaktyczno- wychowawczej z éiniedanym roku szkolnym. Do
dziennika wpisuje giw porzdku alfabetycznym nazwiska i imiona dzieci, rodaco
adresy zamieszkania, datmiejsce urodzenia i pesel dziecka. Fakt prowadzeagé¢
nauczyciel potwierdza podpisem.

Przedszkole prowadzi dokumentggjzebiegu nauczania, dziatafleowychowawcze;j
i opiekuczej zgodnie z przepisami prawaadatowego.

§11.
1. Przedszkole jest placowk-oddziatova.
§12.

SzczegOtow organizagy wychowania, nauczania i opieki w danym roku sziwoin
okresla Arkusz Organizacji Pracy Przedszkola, opracowgmygez Dyrektora
Przedszkola.

Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowgyzPrzedszkole a wszelkie zmiany w
ciggu roku wnoszonegsaneksem.

W arkuszu organizacji okila sk w szczegolngi:

1) liczbe dzieci i liczky oddziatow;

2) liczbe etatow pracownikOw Przedszkola z podziatem na qwadkow
pedagogicznych i pracownikéw administracyjno — ogeivych;

3) czas pracy poszczegolnych oddziatow;

4) o0g0lm liczbe godzin pracy finansowanych z baedu Gminy Starachowice.

§13.

Organizagj pracy Przedszkola oldlea ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z wdmginiem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwaodzicow.

Ramowy rozkitad dnia zawiera w szczegétio

1) godziny pracy Przedszkola, ze wskazaniem godzatypdla poszczegodlnych
oddziatow;

2) godziny positkéw;

3) godziny wypoczynku;

4) harmonogram zeg i zabaw edukacyjnych;
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5) czas czynngi porzadkowych.

. W trosce o prawidtowy rozwdj psychoruchowy oramzgbieg wychowania i
ksztalcenia dzieci ramowy rozkiad dnia uwzllia nasfpujagce proporcje
zagospodarowania czasu pobytu dzieci w przedszkolu;

1) co najmniej jedq pigta czasu naley przeznaczy na zabaw (w tym czasie dzieci
bawig sic swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

2) co najmniej jeds piata czasu (w przypadku miodszych dzieci -jgdecewart
czasu), dzieci sgmlzap w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp.
(organizowane gstam gry i zabawy, zegia sportowe, obserwacje przyrodnicze,
prace gospodarcze, padkowe i itd.);

3) najwyzej jedry piata czasu zajmujréznego typu zajcia dydaktyczne, realizowane
wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego

4) pozostaly czas — dwiegbé czasu nauczyciel me dowolnie zagospodarow#w
tej puli czasu mieszgzsie czynndgci opiekwncze, samoobstugowe, organizacyjne i
inne).

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczycldlirym powierzono opieknad
danym oddzialem, ustalgjdla tych oddziatbw szczegétowy rozktad dnia, z
uwzgkdnieniem potrzeb i zainteresofivadzieci oraz zapewnienia agfosci |
skutecznéci pracy nie péniej jednak jak do 10 wrZaia kadego roku szkolnego.
Ramowy rozktad dnia znajdujezsiv dziennikach zaf kazdego oddziatu.

§ 14.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z atkiem sobot, dni ustawowo wolnych od
pracy oraz przerwy zatwierdzone] przez organ praa@ad w projekcie
organizacyjnym na wniosek dyrektora.

Przedszkole czynne jest od godziny 6.00 do 16.00.

. W czasie przerw w pracy Przedszkola w okresieasjaldzieci maj zapewnion
opieke w innym Przedszkolu na terenie miasta, wskazang®zporgan prowadey.

Dzienny czas pracy Przedszkola wynika z udokuowvesmej potrzeby rodzicow
okreslanej co roku w podpisanej Umowie fisiadczenie ustugi opieki nad dzieckiem.

. Czas przeznaczony na realizagpdstawy programowej wychowania przedszkolnego
nie maze by krétszy nz 5 godzin dziennie.

. Zasady odptatrigi za wyzywienie
1) Rodzic/prawny opiekun zoboyzuje s¢ do wnoszenia z gory do dnia 10z6ago
mieshca:
a) comiesicznej optaty w wysoki okreslonej w Uchwale Rady
Miejskiej w Starachowicach na okleny rok w sprawie okridenia czasu
bezptatnego nauczania, wychowania i opieki oraz okgi optat za
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korzystanie z wychowania przedszkolnego w przedsazko prowadzonych
przez Gmig Starachowice
b) optaty za wyywienie dziecka w wysokai 5 zt za kady dziea

2) Nieobecné¢ dziecka w przedszkolu nie zwalnia od obgekiu uiszczenia optaty, o

ktérej mowa ust. la
3) Przedszkole realizuje ProgramZAepRodziny.
7. W przypadku zalegkai ptatniczych trwajcych ponad miegc Dyrektor ma prawo nie
przyja¢ dziecka do Przedszkola do momentu sptaty zaleglegyu.

8. Do realizacji celéw statutowych przedszkole pdaia
1) pomieszczenia do nauki i zabawy z nightym wyposaeniem,
2) szatrg,
3) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
4) blokzywienia,
5) ogrdd z placem zabaw.

9. Srodki potrzebne na dziatalbbstatutovy przedszkola pochodz
1) z budetu Gminy Starachowice,
2) z optat wnoszonych przez rodzicéw,
3) zinnychzrodet

10. Dopuszcza siorganizowanie na terenie Przedszkola, w dni wolthgracy, ranych

spotka i imprez kulturalnych organizowanych przez Rd&edagogicznlub Rad
Rodzicow.
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ROZDZIAL V

ZASADY | TRYB REKRUTACJI DZIECI DO PRZEDSZKOLA
§ 15.

1. Rekrutacja do Przedszkola odbywas siv terminie okrélonym przez organ
prowadzcy Przedszkole, za pompsystemu komputerowego, a na tablicy ogtasze
podaje s} do publicznej wiadomiei harmonogram rekrutaciji.

2. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 — 5lsthieje maliwos¢ przyjecia dzieci
miodszych, kaczacych 3 lata do kaca roku kalendarzowego, w ktorym ngosio
przyjecie dziecka do przedszkola.

3. Procedura pogbowania w sprawie realizacji rocznego przygotowammedszkolnego
dzieci 5-letnich:

1.1) Dzieci 5-letnie sobowihzane odby roczne przygotowanie przedszkolne..

1.2) Przedszkole realizuje podstawprogramow wychowania przedszkolnego
okreslong przez ministra do sprawéwiaty i wychowania.

1.3) Przedszkole miejskie Nr 15 w Starachowicagk daieciom 5-letnim mdiwos¢
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

1.4) Obowgzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpasyre pocatkiem
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorymiedko kaiczy 5 lat.

1.5) W roku szkolnym 2014/2015 w Przedszkolu Miejskir 15 dzieci 6 — letniegs
objete rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

1.6) W przypadku dzieci posiadaych orzeczenie o potrzebie Kksztatcenia
specjalnego, wychowaniem przedszkolnymzendy¢ objete dziecko powsej 5
lat, nie diiej jednak nt do kaxca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko kaczy 10 lat.

1.7)Rodzice dziecka podlegaggo obowjzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego gsobowhzani dopetni czynnaci zwigzanych ze zgtoszeniem
dziecka do przedszkola a f&k zapewni regularne ucgszczanie dziecka na
zagcia. Kadorazowa nieobecdd dziecka w przedszkolu winna by
usprawiedliwiona przez rodzicéw (prawnych opiekuhdub lekarza w formie
pisemne;.

1.8) Kontrolowanie spetniania obaygku naley do zada dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka.

1.9) Dyrektor przedszkola jest zobezany powiadond (do 15 wrzeénia) dyrektora /
dyrektoréw szkoty w obwodzie ktorej mieszka dzieckspetnianiu przez dziecko
obowigzku oraz o zmianach w tym zakresie.

1.10) Dyrektor przedszkola kdorazowo w c¢igu roku szkolnego
nieusprawiedliwion nieobecné& dziecka powyej 30 dni zgtasza do dyrektora
szkoty wiaciwego obwodu.

1.11) Nie spetnianie obowzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega
egzekucji w trybie przepiséw o pepbwaniu egzekucyjnym w administraciji.
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4. Naboér dzieci do przedszkola uwgdhia nastpujace zasady:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Rekrutacja do przedszkola obejmuje dzieci zarkedsz w Starachowicach.
Rodzice dzieci zamieszkatych poza Starachowicanganubieg& sie o przygcie
dziecka po zakiczeniu rekrutacji, jeeli przedszkole dmdzie dysponowato
miejscami.

Dzieci, ktére bdg kontynuow#& edukact przedszkola w dotychczasowym
przedszkolu, nie bigrudziatu w rekrutacji — rodzice sktadgedynie w okresie
trwania rekrutacji Deklaragjo kontynuowaniu wychowania przedszkolnego.
Rodzice, ktorzy zamierzpjzapisé dziecko do innego przedszkolaz o, do
ktGrego ucezszcza uczestnigzw rekrutacji na takich samych zasadach, jak w
przypadku dziecka zapisanego po raz pierwszy. Roazisi jednak licz§ sie z
faktem, ze w przypadku nieprzygia dziecka do przedszkola miejsce w
dotychczasowym przedszkolu nie jest dla niego zavezwane.

Rodzice, zapisy¢ dziecko do przedszkola po raz pierwszy, wypeiniajiosek o
przyjecie. Rodzice we wniosku deklagujvybor maksymalnie trzech przedszkoli
w preferowanej przez siebie kolefion

Whiosek mana wypeiné elektronicznie poprzez strennternetovd, a nasgpnie
wydrukowa&, podpisé i ztozy¢ w przedszkolu pierwszego wyboru wraz z
wymaganymi zajcznikami.

Rodzice nie mapy dostpu do Internetu mag wypeink wniosek odgcznie
(wnioski dosgpne w przedszkolu) i zky¢ wraz z zadcznikami do przedszkola
pierwszego wyboru, ktére wprowadza go do systemu.

wszystkie zgtoszenia sejestrowane w systemie Vulcan.

rekrutacp dzieci zajmuje si system Vulcan oraz przedszkolna Komisja
Rekrutacyjna

Rodzice sktadajtylko jeden wniosek (do placéwki pierwszego wyboru

10) Dzieci posiadafe orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnég@aodiegay

elektronicznej rekrutacji. Rodzice dziecka posiacefo orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego pobierayniosek o przycie (ze strony internetowej lub

Z przedszkola) i po jego wypetnieniu zarpsmiosek do wybranego przedszkola
dofaczapc orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5. Kryteria naboru

1)

2)
3)

Dzieci do przedszkola przyjmowargewe oparciu o liczb punktéw uzyskanych w
zaleznosci od spetnionych kryteridw.
Kolejnas¢ zgtosz@ nie mazadnego wptywu na przggie dziecka do przedszkola.
Kryteria ustawowe brane pod uwagia pierwszym etapie pe@pbwania
rekrutacyjnego (kryteria majednakovy wartas¢ 210 pkt.
a) Wielodzietné¢ rodziny kandydata (oznacza to rodziwychowupca
troje i wiecej dzieci);
b) Niepetnosprawnd kandydata;

C) Niepetnosprawni jednego z rodzicéw kandydata;

d) Niepetnosprawni@ obojga rodzicow kandydata;

e) Niepetnosprawnid rodzeéstwa kandydata;

f) Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie (ozmacto

wychowywanie dziecka przez panrkawalera, wdow, osole rozwiedzion,
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chyba,ze osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej jedniedako z jego
rodzicem);
0) Obgcie kandydata piegzastpcz.

6. Dokumentami potwierdzggymi spetnienie kryteriéw ustawowych sdpowiednio:

a) Gswiadczenie o wielodzietsoi rodziny kandydata;

b) Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnegaangy ze wzghu na
niepetnosprawrig, orzeczenie 0 niepetnospravnd lub o stopniu
niepetnosprawrkei;

c) Prawomocny wyrokgslu rodzinnego orzekggy rozwod lub separacjub akt
zgonu oraz ¢€wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniwadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem,;

d) Dokument péwiadczajcy obgcie dziecka pieczzastpcz.

7. Kryteria dodatkowe (samaydowe) brane pod uwagia drugim etapie pagiowania

rekrutacyjnego, tj. w przypadku gdy przedszkolepdysije wolnymi miejscami po
zakaczeniu pierwszego etapu rekrutaciji:

KRYTERIUM

1 Dziecko realizuje roczne oboygkowe wychowanie przedszkolne

5 Dziecko, ktérego rodZstwo kydzie uczszcz& danym roku szkolnym dp
przedszkola pierwszego wyboru

3 Dziecko, ktorego oboje rodzice praguj

8. Posgpowanie rekrutacyjne do publicznego przedszkolaegmawadza komisja
rekrutacyjna powotana przez dyrektor przedszkola.

9. Przewodnicgzcego komisji rekrutacyjnej wyznacza dyrektor.

10. Powotanie komisji winno nagti¢ przed rozpoggiem naboru.

11. Do zada komisji rekrutacyjnej naley w szczegolngi:

1) Ocena i weryfikacja wnioskéw o przgje dziecka do przedszkola,

2) Ustalenie wynikéw pospowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomgaci listy kandydatow zakwalifikowanych i nie zakwiiddowanych o
ktorych mowa w art. 20 zc ust.1 ustawy.

3) Ustalenie i podanie do publicznej wiadadimio listy przygé¢ dzieci do
przedszkola z uwzgtinieniem priorytetow ok&onych w art. 20c ustawy z
dnia 6 grudnia 2013 r. 0 zmianie ustawy 0 systetiiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz. 7) oraz na pma®e kryteriow
okreslonych przez dyrektora przedszkola.

4) Sporadzenie protokotu pogpbowania rekrutacyjnego.

12. W terminie do 30 kwietnia kdego roku kalendarzowego podaje do publicznej
wiadomdaci wyniki postpowania rekrutacyjnego.

13. W widocznym miejscu w siedzibie przedszkola wnizone zostaristy kandydatow
zakwalifikowanych i1 kandydatow niezakwalifikowanycltoraz informacje o
zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydatdo przedszkola od 01
wrzesnia.

14. Listy zawieragy imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane w kobejn
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alfabetycznej oraz najsz liczbe punktdw, ktéra uprawnia do przygja.

15. Po ogtoszeniu listy dzieci przyych do przedszkola rodzice zobagwani g do
zawarcia z dyrektorem przedszkola umowy w sprawigystania z ustug przedszkola
na dany rok szkolny w terminie do dnia 28 kwietkaadego roku.

16. Niepodpisanie umowy przez rodzicOw dziecka jEstnoznaczne z rezygnacg
uczszczania dziecka do przedszkola, sla@em go z listy przgtych i przygciem
kolejnego dziecka z rezerwowej listy oczejayich na miejsce w przedszkolu.

17. Jeeli po przeprowadzeniu p@piowania rekrutacyjnego, przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprovafdns¢powanie uzupetniagce,

18. Pos¢powanie uzupetnigge powinno zakaczy¢ siec do kaica sierpnia roku szkolnego
poprzedzajcego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane c¢postanie
rekrutacyjne.

19. O przygciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnégoyduje dyrektor.

§ 16.

1. Rada Pedagogiczna mopody¢ uchwat upowaniajacag Dyrektora do skrdenia z
listy dzieci przygtych do Przedszkola w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecém dziecka trwajcej ponad miesc;

2) nieuregulowanie przez rodzicow /prawnych opiekwhdodptatndci za
Przedszkole powgej jednego miegca,

3) istniep przeciwwskazania zdrowotne, a Przedszkole niezempapewrd
dziecku warunkow do stosowania zalebtekarzy;

4) w sytuacji, gdy w sposob szczegdlny raree jest dobro innych dzieci,

5) nieprzestrzeganie przez rodzicOw postanawieiejszego statut
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2. W przypadku sk&enia z listy wychowankow, Dyrektor naspiie zawiadamia
rodzicow o podjtej decyzjiROZDZIAL VI

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§17.

W Przedszkolu zatrudnia e¢sinauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym i
pracownikow administracyjno -obstugowych.

Pracownicy zatrudnieni na umewo prag¢ w przedszkolu g pracownikami
samoradowymi i podlegaj regulacji ustawy o pracownikach samgatawych.

Nauczyciel, podczas lub w zyzku z petnieniem obowzkow stizbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicghyna zasadach oktenych w
ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r.

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola wykansyvoje obowizki w oparciu o
zadania okrgdone przez Dyrektora przedszkola.

§ 16.

Zakres zadanauczyciela przedszkola

1

w

Przestrzega czasu pracy ustalonego w organizaafiypprzedszkola na dany rok
szkolny.

Przestrzega regulamindw obawijgcych w przedszkolu.

Przestrzega przepisy i zasady BHP izppo

Dba o dobro placowki, chroni jego mienie oraz paalje w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie mogtoby nar@zpracodawe na szkod.

Przestrzega zasady wspgtia spotecznego.

Zapewnia pelne bezpiedstwo dzieciom powierzonym jego opiece, udziela
pierwszej pomocy w nagtych wypadkach, powiadamézicdw o kadym zdarzeniu
mogcym mi& wptyw na zdrowie dziecka.

Usuwa wszelkie dostrzene nieprawidtowci mogice mie€ wptyw na zdrowie i
bezpieczéstwo dzieci, w razie nientaosci ich samodzielnego usuia
niezwtocznie informuje o tym dyrektora przedszkola.

Inicjuje | wdraa dziatania pro zdrowotne i profilaktyczne.

Przestrzega organizacji pobytu dziecka w przedszkmvzgkdniajgc mazliwosci
psychofizyczne wychowankow.

10 Dba o zdrowie psychiczne i fizyczne dzieci poprgmsowanie norodnych technik

relaksacyjnych uwzgtiniagcych potrzeby i madiwosci dzieci.

11 Funkcjonalnie umdza sa zagé, dba o jej estetyki porzdek oraz gromadzi i

przechowuje pomoce dydaktyczne.
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12 Optymalnie wykorzystuje czas g&jz dzieémi uwzgkdniajgc prawidiows realizacg
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
13 Realizujc funkcg opiekwczg przedszkola:
a.l) tworzy ciepd, przyjazm dziecku atmosfer
a.2) prezentuje otwayrpostawe wobec dziecka i jego problemdw,
a.3) potrafi nawgzat z dzieckiem kontakt poprzez stworzenie klimatunpgiego
akceptaciji.
14. Realizygc funkcg wychowawcz przedszkola:
4.1) wykazuje znajomig dziecka i jegarodowiska rodzinnego,
4.2) respektuje jego prawa,
4.3) umiegtnie rozwizuje konflikty dziecgce,
a.4) ma wypracowany system wychowawczy akceptowarngzpdzieci i rodzicoOw
(np. system umow z dzimi i rodzicami, system kar i nagrod itp.).
15. Realizyjc funkci dydaktyczi przedszkola :
1.11.a.1.1) wikéciwie dobiera program wychowania przedszkolnegpassb jego
realizaciji,
1.11.a.1.2) prowadza innowacyjne dziatania w zakrespieki, wychowania i
nauczania,
1.11.a.1.3) prowadzi poprawnie pod wagm merytorycznym i metodycznym
zakcia z dziémi,
1.11.a.1.4) w pracy z dzimi uwzgkdnia indywidualizagj oddziatywa zgodnie z
prowadzog diagnoz,
1.11.a.1.5) umiegfnie stymuluje rozw0j dziecka zgodnie z jegoaiwosciami i
potrzebami,
1.11.a.1.6) prowadzi pracindywidualy z dzi€mi zdolnymi oraz magcymi
okreslone trudndci,
1.11.a.1.7)  podmiotowo traktuje wychowankoéw wykotayg ich aktywngcé
wlasrg | zaciekawienie otaczggym Swiatem, whcza dzieci do
wspotorganizowania zgqj,
1.11.a.1.8) stosujegmtos¢ oddziatywa dydaktyczno — wychowawczych,
1.11.a.1.9) wspodtdziata ze specjalistami wspOtpragumi z przedszkolem,
1.11.a.1.10) utrzymuje kontakt i wspotdziala z rodmii w zakresie opieki i
wychowania,
1.11.a.1.11) wspoipracuje zmdowiskiem bliszym i dalszym.
16. Prowadzi obowizujacag dokumentagj, w sktad ktérej wchodg

1) plany pracy wychowawczo- dydaktyczno- opigzej,

2) dziennik zaj¢,

3) teczk indywidualy kazdego dziecka zawiergja dokumentag prowadzonych
obserwacji pedagogicznych,
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4) dokumentagf pomocnicz (np. protokoty spotka z rodzicami, dokumentagj
wspotpracy zérodowiskiem itp.).

Obowjzujaca dokumentagj prowadzi systematycznie, terminowo, zgodnie z gtan

pracy przedszkola oraz przepisami szczegotowymi.

18.  Plany pracy uwzgtiniaj petry realizacg podstawy programowej wychowania

przedszkolnego, wynikaj z wybranego do realizacji programu wychowania

przedszkolnego.

19. Plany pracy dostosowane slo maliwosci psychofizycznych dzieci i

zawieraj odpowiedni dobor téei, form, metody oraz ewalugcich osiagnic.

20. Zaplanowane, w planie pracy dziatania, realizejesposob przensjany,

systematyczny i konsekwentnyazgc do uzyskiwania przez dzieci ,dojrzé&én

szkolnej”
21.  Systematycznie podnosi kwalifikacje zawodowe:
1) uczestniczcy @ w  doskonaleniu  zawodowym zenamym i

wewngtrzprzedszkolnym,

2) podejmuje samoksztatcenie,

3) dokonuje samooceny oraz ewaluacji podejmowanydcitad,

4) aktywnie uczestniczy w posiedzeniach Rady Pedegogj.
Angauje st w prace na rzecz przedszkola oraz podejmuje du&atav celu
podnoszenia jakai jego pracy.
Prowadzi ewiden¢jposiadanego w klasie m#{u, przekazuje go w ustalony sposob
nauczycielowi przejmggemu klas.
Zabezpiecza spitzi wyposaenie klasy przed zniszczeniem i kradaie
Wykonuje polecenia dyrektora meg shiyc¢ polepszeniu jakiwi pracy przedszkola.

§ 18.

Podstawowym zadaniem pracownikéw administracjibstaogi w Przedszkolu jest
zapewnienie bezpiecznego i sprawnego dziatania dBzkela jako instytucji
publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczeniaagdie i czystéci.

Pracownicy administracji i obstugi wspotpragcuaj nauczycielami w zakresie opieki,
bezpieczéstwa i wychowania dzieci w grupie.

SzczegOlowy zakres oboygkow ustala Dyrektor Przedszkola, zapoznaje
pracownikow, a pracownik znajotote potwierdza podpisem. Gotowy dokument
umieszcza giw teczkach akt osobowych.

Zakres czynngei stuzbowych intendentki.

1) Zwigzane z obiegiem piegdzy:
a) pobieranie z konta zaliczktywieniowej ( przestrzeganie ustalonej
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WYySOKaci ) ;

b) przyjmowanie odptatrsgi od rodzicow na kwitariuszu (optaty za
zywienie i pobyt )

c) rozliczenie zaliczki na podstawie rachunkéw spmlzaenych i
podpisanych przez dyrektora oraz zaewidencjowanychodpowiednich
rejestrach.

1.11.a.2) Dotyczce gospodarki materialowo - magazynowe;j :
a) prowadzenie kartotek magazynowych;
b) zabezpieczenie magazynow przed kradzipazarem, zniszczeniem;
c) racjonalnei oszczdne gospodarowanie powierzonymi skiadnikami
majtku;
d) planowanie i realizacja systematycznego zaopatzelacOowki w
artykuty zywnaosciowe oraz inne artykuty wedtug potrzeb;
e) realizac} zakupdw zgodnie z ustavo zamowieniach publicznych.

2) Z zakresuywienia dzieci i personelu :
a) planowanie i uktadanie jadtospiséw w porozumierz dyrektorem
placowki, zgodnie z obowzujagcymi normami i kaloryczniia,
wywieszanie ich dla rodzicow;
b)  planowanie i organizacja zakupow, wydawanie dchkiiartykutow
spazywczych, wpisywanie ich codziennie do dziennikgwieniowego
(potwierdzone podpisem dyrektora i kucharki );
c) prowadzenie kartoteki magazynowejywnosciowe] i dziennika
materiatowego,
sporadzanie rozliczé miesgcznych;
d) przestrzeganie stawkizywieniowej i termindw przydatrigi do
spazycia
artykutéw znajdujcych s¢ w magazynie, wikxiwe przechowywanie ich i
zabezpieczanie przed zniszczeniem;

5 Zakres czynngi stuzbowych kucharki
1) Uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw i przgganiu wedtug niego
positkow.
2) Pobieranie produktéw sppwczych z magazynu w igiach przewidzianych
receptug
3) i odpowiednie zabezpieczenie ich przegaiem .
4) Przestrzeganie wdeiwego podziatu pracy w kuchni i nadzor nad jej
wykonaniem
5) Przestrzeganie zasad technologii i estetyki opazepiséw higieniczno-
sanitarnych, dyscypliny pracy , BHP i ppo
6) Umiejtne postugiwanie sisprztem mechanicznym i elektrycznym zgodnie z
instrukcp wytkowania,
7) Uzywanie odziey ochronnej zgodnie z jej przeznaczeniem,
8) Wykonywanie badaprofilaktycznych zgodnie z obowaujacymi przepisami.
9) Natychmiastowe zgtaszanie dyrektorowi przedszkaestatych usterek oraz
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wszelkich nieprawidtowsci stanowscych zagraenie zdrowia lulzycia .

10) Dbanie o0 najwisz jakas¢ i smak positkow ¢niadanie, obiad,
podwieczorek) i wydawanie ich o0 wyznaczonych godeim.

11) Uczestniczenie w zakupach dotycych wyposaenia kuchni .

12) Odpowiedzialn& za :

a) $ciste przestrzeganie receptury przygotowanych kosit,
b) racjonalne wykorzystanie w positkach dla dziegersonelu produktow
spazywczych
c) pobranych z magazyndw,
d) wiasciwe porcjowanie positkbw zgodnie z normaigwienia,
e) oszcedne gospodarowanie produktami speczymi i sprztem ,
f)  zgodna¢ kaloryczry przygotowanych positkbw z ich zaplanowan
wartcicia ,
g) przygotowanie i przechowywanie probek pokarmowyaodnie z
zaleceniami Stacji Sanitarno - Epidemiologicznej ,
h) wzorowg czysta¢ w kuchni i pomieszczeniach przylegtych , sporv
I naczyh oraz odziey ochronnej .
13 Odpowiedzialng materiala za naczynia i spet znajdugcy sk w kuchni .
14 Wykonywanie innych poleédedyrektora przedszkola zgaanych z organizagjpracy
w przedszkolu .
15 Zobowazuje s¢ pracownika do dbatmi o mienie przedszkola i prawidtowe
wykorzystanie maszyn , wdzen i drobnego spkgu .

6. Zakres czynrgmi stuwzbowych pomocy kucharki.
1) Obrébka wsfpna warzyw , owocow oraz wszelkich surowcow do pkagl
positkbw ( mycie , obieranie , czyszczenie ).
2) Rozdrabnianie warzyw ,owocOw i innych surowcéw ugvzglkdnieniem
wymogow technologii i instrukcji obstugi maszyn gasomicznych.
3) Przygotowanie potraw zgodnie z wytycznymi kuchark oszczdne
gospodarowanie artykutami spavczymi.
4) Pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow.
5) Utrzymanie czystkxi i porzadku na stanowisku pracy , przestrzeganie zasad
higieniczno - sanitarnych , BHP i pparaz dyscypliny pracy.
6) Umiejtne postugiwanie sisprztem mechanicznym i elektrycznym zgodnie z
instrukcp wytkowania.
7) Uzywanie odziey ochronnej zgodnie z jej przeznaczeniem.
8) Wykonywanie badaprofilaktycznych zgodnie z obowaujacymi przepisami.
9) Mycie naczy ( wyparzanie ) i spezu kuchennego.

10) Utrzymanie w czystai kuchni i pozostatych pomieszdzkuchennych.
11) Dorane zasipowanie kucharki w przypadku jej nieobeétio

12) Odpowiedzialn& materiala za naczynia i spgx znajdugcy Sk w
kuchni.

13) Wykonywanie innych poleae dyrektora i kucharki zwzanych z

organizacj pracy przedszkola .

7 Zakres czynngi stuzbowych pomoc nauczyciela/sptaczka.
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1) Organizacja pracy:
a) dyzur w szatni — przyjmowanie dzieci i odprowatiea ich do
swoich grup oraz pomoc w ubieraniu i przekeayiu ich rodzicom;
b) odpowiedzialngé za tad i porgdek w zawieszaniu garderoby i
ustawianiu butéw oraz obuwia zmiennego;
c) pomoc nauczycielce przy wychowankach wgei catego dnia ich
pobytu w przedszkolu;
d) pomoc w gruntownych padkach w okresie wakacji i ferii
wszystkim wanym sprataczkom;
e) dorane zsgpowanie wanej sprataczki w  przypadku jej
nieobecnéci;

2) Opieka nad dziani :
a) przygotowanie materiatu do gajz dzi€émi;
b) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniw girzed wyfciem na
spacer ,
c) opieka w czasie spacerow i wycieczek ,
d) pomoc przy ubieraniu i rozbieraniu przega lezakowaniu dzieci;
€) W czasie snu dzieci czuwanie nad nimi;
f)  pomoc przy myciugk, korzystaniu z toalety,
g) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedych,
h) czuwanie nad estetycznym wydgm dziecka,
1) w razie zdarzenie i dziecku , matej przygody” - umycie |
przebranie;
J)  spratanie wspodlnie z dzéeni zabawek;
k) udziat w dekorowaniu sali;
[)  pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymacyagh.

3) Przestrzeganie BHP
a) zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zaiggdi uszkodzé sprztu,
b) umiegtne postugiwanie i sprztem mechanicznym i elektrycznym
zgodnie z instrukgj uzytkowania,
Cc) wywanie odzigy ochronnej zgodnie z jej przeznaczeniem,
d) wykonywanie bada profilaktycznych zgodnie z obogaujgcymi
przepisami.

4) Gospodarka materiatowa :
a) zabezpieczenie przed kradziezeczy i przedmiotow znajdagych se¢
b)  w przedszkolu,
c) dbala¢ o powierzony spkg, rosliny, zwierzta,
d) odpowiedzialné¢ materialna za przydzielone naczynia stotowe,gprz
e) do sprztania, odzie ochronm oraz sprzt i rzeczy znajdujce st w
pomieszczeniach.
5. Sprawy ogodlne:
2.1.a.1l.1.22.a) dbadé o estetyczne wygtl,
2.1.a.1.1.22.b) pomoc przy zakupie pomocy, gprzzabawek i innych
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artykutéw niezlgdnych do funkcjonowania przedszkola,
2.1.a.1.1.22.c) wykonywanie innych czysaoo poleconych przez
dyrektora przedszkola wynikggych z organizacji pracy placowki.

8 Zakres czynngi stuzbowych dozorcy.
1) Nadzér nad catym obiektem :
a) codzienn kontrok zabezpieczenia przedzsvem kradzigs ,
b)  zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mielaiedpvki ,
c) dokonanie drobnych napraw sgi@w , zabawek , ugdzen ,
d) zgtaszanie dyrektorowi usterek ,
e) podejmowanie dofaych , niezbdnych srodkéw dla zabezpieczenia
placéwki przed
f)  wadliwym funkcjonowaniem ugdzen ,
g) alarmowanie odpowiednich gl ( pogotowia , policji ) oraz dyrektora
przedszkola
h)  w przypadku zaistnienia stanu zagoia zdrowia zycia czy mienia ,
1) kontrole terminowdci wywozusmieci ,
j)  zgtaszanie dyrektorowi nieprawidtod@ w funkcjonowaniu placowki.

2. Utrzymanie czystxi w przedszkolu i ogrodzie
a) zamiatanie , cgthiezanie , posypywanie piaskiem ( zatée od potrzeb )
catego terenu wokot
b) budynku i na zewgirz ogrodzenia,
c) zamiatanie schodow wejowych , schodow do piwnicy oraz
wszystkich pomieszcagpiwnicznych,
d) utrzymanie w czystmi tarasow smietnika,
e) podlewanie i piebnacja rélin w ogrodzie,
f)  regularne przycinanie trawnika

3. Prace organizacyjno - padkowe:
a) wywieszanie flagi psstwowej w dniach poprzedazaych swicta
narodowe ,
b) przestrzeganie przepiséw BHP , pporaz dyscypliny pracy ,
C) umiegtne postugiwanie si sprztem mechanicznym i elektrycznym
zgodnie z instrukg] uzytkowania,
d) wywanie odziey ochronnej zgodnie z jej przeznaczeniem,
e) wykonywanie bada profilaktycznych zgodnie z obogaujgcymi
przepisami.
f)  utrzymanie wzorowej czysfoi i porzzdku na stanowisku pracy ,
g) odpowiedzialné¢ materialna za powierzone, sgrrz, narzdzia,
materiaty, oszagine gospodarowanie nimi ,
h)  wykonywanie innych polegéedyrektora lub wicedyrektora zgaanych
Z organizacja pracy w przedszkolu .

9. Wszystkich pracownikow obowduije:
1) regularne i punktualne przychodzenie do pracgcald¢ w pracy odpisywa
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na liscie obecnéci,

2) zgtoszenie w miejscu pracy nieobegriospowodowanej chorgblub inmg
wazng okolicznacia w ciaggu 24 godzin

3) wykonywanie w okrdonym terminie wyznaczonych badaokresowych i
kontrolnych.

4) zapoznanie z Kodeksem Etyki

5) podejmowanie dziata w zakresie dyskryminacji, rownego traktowania i
zapobiegania wykluczeniu spotecznemu

10. Kazdy pracownik zna i respektuje Prawa Dziecka.

§21

1 Podstaw skutecznego oddziatywania wychowawczego Przedazkgest
systematyczna wspoétpraca oraz wspotdziatanie naiedzyrodzicow.

a.i.1.1 Nauczyciele wspoétdziatag rodzicami w sprawach wychowania i nauczania
przestrzegag nasg¢pujacych norm:

1) zapoznawa rodzicow z podstawv programowg realizowanym programem
wychowania przedszkolnego i agkza ich do rozwijania u dzieci wiedzy i
umiejetnosci;

2) systematycznie informowa rodzicow o zadaniach i zamierzeniach
dydaktyczno-wychowawczych i opiekezych;

3) rzetelne informow&o sukcesach, pagtach i niepowodzeniach dzieci

3 Formy wspdétdziatania Przedszkola z rodzicami:
1) zebrania grupowe;
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycieledyrektorem;
3) wglad do indywidualnych kat obserwaciji;
4) kacik dla rodzicow;
5) spotkania integracyjne;
6) zagcia otwarte;
7) zagcia adaptacyjne;
8) uroczystéci przedszkolne zgodne z planem urocz§ato
9) warsztaty dla rodzicow

4 Rodzice maj prawo do:

1) znajomdci zada dydaktyczno-wychowawczych, uzyskiwania informagji
stanie gotowgci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je wspontaga
osiggnigciu tej gotowdci;

2) uzgadniania z nauczycielem kierunku i zakreswaizaadywidualnych
realizowanych w Przedszkolu i w domu;

3) uzyskiwania porad i wskazowek w sprawach wychaosvanrozwoju
dziecka;

4) wyrazania swoich opinii na temat pracy placowki i zesiaw
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programoéw;

5) uczestnictwa w zebraniach ogolnych przynajmnag w roku, a w
zebraniach grupowych przynajmniej 2 razy w roku;

6) uczestnictwa w zegiach organizowanych dla rodzicow i dzieci;

7) udziatu w uroczysteiach przedszkolnych.

5 Rodzice ma obowpgzek:

1) regularnie i terminowo uiszcz@dptatnd¢ za pobyt dziecka w Przedszkolu;

2) wspoétpracowa z nauczycielem prowadeym grug w celu ujednolicenia
oddziatywa wychowawczo-dydaktycznych rodziny i Przedszkola;

3) przygotowé dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnegakresie
podstawowych czynrici samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) odbierg& dzieci w godzinach funkcjonowania Przedszkoladekdarowanych
w umowach;

5) informow& nauczyciela z wyprzedzeniem o Zzpéejszym przyprowadzaniu
dziecka;

6) zapewnt dziecku bezpieczny powrét do domu;

7) zna& i przestrzegapostanowié statutowych;

8) przyprowadzé do Przedszkola dzieci zdrowe bez koniegzngodawania
jakichkolwiek lekéw;

9) zgtasza nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychicgndziecka i
wszelkie niepokaejce objawy w jego zachowaniu, meg¢ wplyw na
funkcjonowanie w grupie (choroby, wae wydarzenia rodzinnegKi, obawy,
emocje itd.);

10) uczestnicz§w zebraniach organizowanych przez Przedszkole;

11) bezzwlocznie zgtaszanauczycielkom w grupie o zmianach adresu i telgfon
kontaktowego;

12)sledzié na biegco informacje umieszczone na tablicy ogladsze

13) dostarcz§ do Przedszkola informagcjpotwierdzon przez lekarza o stanie
zdrowia dziecka po przebytej chorobie zaigj, pozwalajcy na pobyt dziecka
w Przedszkolu;

14) zapewni dziecku niezbdne wyposzenie i kontrolowa, co dziecko zabiera
do Przedszkola celem unikaia wypadku.

15) Z tytutu udosipniania rodzicom przez przedszkole informacji w reale
nauczania, wychowania oraz opieki, dogmzch ich dzieci, nie magby¢
pobierane od rodzicow optaty, bez wih na postai sposéb przekazywania
tych informaciji.
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ROZDZIAL VII

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 22.

Do przedszkola ueszczaj dzieci w wieku od 3-6 lat. Dyrektor e wyrazé zgod:
na uczszczanie do Przedszkola dziecka, ktére niexakgto 3 -go rokwycia.

Dziecko, ktéremu odroczono rozpeci spetniania obowkku szkolnego mie
uczszczg do Przedszkola nie dtej nz do kmca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym kwmzy 10 lat.

Przedszkole zapewnia dzieciomedry innymi prawo do:

1) ochrony przed wszelkimi formami wyt@nia przemocy fizycznej lub
psychicznej poszanowania godoioosobistej;

2) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie aktgczno-
wychowawczym do rozwoju swoich uzdolhiezainteresows

3) akceptacji takim, jakim jest;

4) serdeczngi, mitosci i ciepta, spokoju i samotsdoi, gdy tego potrzebuije;

5) snu lub wypoczynku, § jest zneczone;

6) indywidualnego procesu rozwoju i wkasnego tenggmtrozwoju;

7) aktywnej dyskusji z dorostymi i dzimi, wspolnoty i solidarnéci w grupie;

8) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

9) komunikacji z dorostymi na zasadzie rownouprawiag

10) spolegliwychumow i kontaktéw z dorostymi;

11) nauki, badania i eksperymentowanianarodndci doswiadcze, fantazji;

12) dagwiadczenia konsekwencji wkasnego zachowania;

13) otoczenia bogatego w b i poddajcego s¢ procesom tworczym;

14) bezpiecznego pobytu w Przedszkolu oraz zdrovrggeenia;

15)wszelkich praw zagwarantowanych im przezeddynarodow Konwencg
Praw Dziecka i Powszecheklaracg Praw Cztowieka.

4. Przy respektowaniu ich praw przyzwyczajamy dzoeci
1) aktywndci, tworczdci, eksperymentowania;
2) samodzielngci w podejmowaniu zadaw dokonywaniu wybordéw;
3) zaradnéci wobec sytuacji problemowych;
4) dziatania zespotowego z roviekami, mtodszymi i starszymi kolegami;
5) poznawania swoich mtwosci i ograniczé, akceptacji siebie i innych;
6) tolerancji, otwartéci wobec innych;
7) bycia z innymi i dla innych pomocnym;
8) przestrzegania zasad bezpiecznego pobytu w miz@dswtasnego i innych.

ROZDZIAL VI
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POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 23.

5.1. Statut obowdzuje w rownym stopniu wszystkich czionkéw spotecmno
przedszkolnej —nauczycieli, rodzicow, pracownikdelogi i administracii.

5.2. Dla zapewnienia znajor® postanowié niniejszego statutu, jest on dgsty
dla wszystkich zainteresowanych w gabinecie praemlazraz na tablicy ogtosie

5.3. Wszelkie zmiany w niniejszym statucie gpsfa w trybie przewidzianym w
ustawie o systemieswiaty oraz rozporgdzeniu MEN w sprawie ramowego statutu
Przedszkola.

5.4. Uchwata w sprawie zmiany statutu lub w spramswalenia nowego statutu
wchodzi wzycie w terminie przez giokreslonym.

5.5. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumeatagodnie z odinymi
przepisami.

5.6. Zasady gospodarki finansowej i materiatowejeBszkola okrédaja odrcbne
przepisy.

5.7. Wszelkie regulaminy i inne przepisy wesmmne Przedszkola nie m@dyc
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

5.8. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutemp zastosowanie
odpowiednie przepisy Kodeksu Pracy, Kodeksu CywineKarty Nauczyciela oraz
Ustawy 0 Systemie €viaty.

5.9. Dyrektor kadorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujediarly tekst
statutu i podaje do publicznej wiadofgod

5.10. Traci moc statut Przedszkola Miejskiego Nr v5Starachowicach z dnia
06.03.2014 .

5.11. Jednolity tekst statutu zostat zatwierdzorgeprRad Pedagogiczn dnia 31
sierpnia 2015.

5.12. Statut obowzuje od dnia podpisania.
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PODSTAWY PRAWNE

Podstawy prawne
a.i.l.a.i.1. Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o sysexwiaty ( Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572).
a.i.l.a.i.2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Kaldaiczyciela ( (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, z pin. zm.).
a.i.l.a.i.3. Ustawa o samaudzie terytorialnym z dnia 8 marca 1990 r. ( Dz.UL996 r.
Nr 13, poz. 74 ze zm.).
a.i.l.a.i.4. Kodeks pracy, Ustawa z dnia 26.06.197Dz. U. z 1998 r. nr 21 poz. 94 ze
zm.)
a.i.1.a.i.5. Konwencja o prawach Dziecka (Dz.U. 218 nr 120,p0z.94 poz. 526 i 527).
a.i.1.a.i.6. Rozporgzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramdwstatutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (DzNr 61, poz. 624 ze zmianami)
a.i.l.a.i.7. Rozporgdzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008 roku w sprawiestawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksatécegdlnego w poszczegolnych
typach szkot (Dz. U. nr 4, poz.17).
a.i.1.a.i.8. Rozpoydzenie MEN z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie dpgaenia do
uzytku szkolnego programéw wychowania przedszkolnggmgraméw nauczania i
podrecznikdw oraz cofania dopuszczenia ( Dz. U. nr &2,.1p30).
a.i.1.a.i.9. Rozporgzenie MEN z dnia 24.08.2011 r. w sprawie warunkawadzenia
dziatalngci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publicaz&oty i placowki (Dz. U.
Nr 56, poz. 506)
a.i.l.a.i.10. Rozpogdzenie MEN z dnia 7 maja 2013 r. w sprawie zasaikelahia
I organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej pwblicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. Nr 228, poz.1487)
11 Rozporzdzenie MEN z dnia 7 maja 2013 r. w sprawie warunkirnganizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miey niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkataddziatach ogoélnodaginych
lub integracyjnych (Dz. U. Nr 228, p0z.1490
12 Ustawa o finansach publicznych (Dz. U. z 2009157, poz. 1240)
13 Rozporzdzenie MENIS z dnia 31.12.2002 r. w sprawie bezmagstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkg@®e. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 ze
zm.).
14 Rozporzdzenie MEN z dnia 29.08.2014 r. w sprawie sposabwadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumejifazebiegu nauczania, dziatakud
wychowawczej i opiekiczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U. z 2004r 256,
p0z.2572 z pin. zm.).
15Rozporzdzenie Rady Ministrow z dnia 8.01.2002 r. w sprawieganizacji
przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow (IRk.z 2002 r. Nr 5, poz. 46 ze zm.).
16 Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dBidistopada 2001 r. w
sprawie warunkéw i sposobu organizowania przez ippie przedszkola, szkoty i
placowki krajoznawstwa i turystyki
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